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NEWS दिल्ली, बुधवार , जुलाई 24 , 


विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

__ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 13 जून , 2013 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (विश्वविद्यालयों एवं महाविद्यालयों में अध्यापकों एवं अन्य एकादमिक स्टाफ की 
नियुक्ति हेतु न्यूनतम योग्यता एवं उच्च शिक्षा के मानकों के अनुरक्षण के उपाय) (द्वितीय संशोधन). विनियम, 2013 

मि . सं . 1 - 2 / 2009 ( EC / PS ) V(i) Vol -II .-- विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम, 1956 (3:1956 ) के 
अनुच्छेद 26 के उप अनुच्छेद (1) की धारा ( ई) एवं ( जी) में प्रदत्त अधिकारों के अनुपालन में एतद्द्वारा निम्न संशोधित विनियमों 
का सृजन करता है, नामत : 
1. लघु शीर्षक, अनुप्रयोग एवं प्रवर्तन 
1.1 ये विनियम , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (विश्वविद्यालयों एवं महाविद्यालयों में अध्यापकों एवं अन्य अकादमिक 

स्टाफ की नियुक्ति हेतु न्यूनतम योग्यता एवं उच्च शिक्षा में मानकों के अनुरक्षण के उपाय) (द्वितीय संशोधन), विनियम, 

2013 कहलायेंगे । 
1. 2 सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से ही इन्हें तुरंत प्रभावी माना जायेगा । 
2. यूजीसी विनियम, (विश्वविद्यालयों एवं महाविद्यालयों में अध्यापकों एवं अन्य एकादमिक स्टाफ की नियुक्ति हेतु न्यूनतम 

योग्यता एवं उच्च शिक्षा के मानकों के अनुरक्षण के उपाय). 2010 (जिसके पश्चात् इन्हें मुख्य विनियम कहा जायेगा ) 
के अनुलग्नक की धारा 6.1.0 संशोधित की जाएगी तथा इसका प्रतिस्थापन निम्न धारा द्वारा किया जाएगा । 
6.1.0 इस समग्र कार्यविधि में ऐसी पारदर्शी, उदश्यपरक एवं विश्वसनीय प्रणाली समाविष्ट होगी जो आवेदकों 

की योग्यता एवं प्रत्यायकों के विश्लेषण पर आधारित होगी तथा उनके द्वारा विभिन्न सापेक्ष दिशाओं में किए 
गए निष्पादन के अभिलेख एक प्राप्तांक प्रणाली वाले प्रारूप में दर्ज रहेगा जो उन अकादमिक निष्पादन 
सूचकों ( API ) पर आधारित होगा जैसा कि उन विनियमों के परिशिष्ट III की तालिका I से IX के अंतर्गत 
दर्शाया गया है । 


3260 GI/ 2013 
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बशर्ते , API प्राप्ताकों को केवल टनुवीक्षण के उददेश्य से उपयोग किया जाएगा । CAS 
प्रत्याशियों के विशिष्ट आकलन में प्रयुक्त नहीं किया जाएगा । 


बशर्ते श्रेणी III की प्रत्येक उप श्रेणी के API के प्राप्तांकों ( शोध एवं प्रकाशन एवं 
अकादमिक योगदान) का प्रत्यक्ष भर्ती / CAS हेतु समग्र API प्राप्तांकों का उच्चतम 
स्वरूप निम्नवत होगाः 


उप श्रेणी 


API की प्रतिशतता के रूप में 
उच्चतमॉक अनुप्रयोग में समग्र 
अंक 


30 % 
25 % 
20 % 


| III ( ए) शोध प्रपत्र ( पत्रिकाएं इत्यादि ) 
III ( बी ) शोध प्रकाशन ( पुस्तकें इत्यादि ) 
III ( सी ) शोध परियोजनाएँ । 
III ( डी ) शोध मार्गदर्शन 
III ( ई) प्रशिक्षण पाठ्यक्रम एवं 

सम्मेलन / संगोष्ठी इत्यादि 


10 % 


15 % 


इस प्रणाली को अधिक विश्वसनीय बनाने के लिए विश्वविद्यालय , किसी संगोष्ठी या 
अध्ययन कक्ष में दिए गए व्याख्यान या विचार -विमर्श के अध्ययन से एवं / या ऐसी शोध 
प्रवृत्ति संबंधी योग्यता द्वारा जिससे साक्षात्कार के समय अध्यापन एवं शोध संबंधी अद्यतन 
प्रौद्योगिकी के उपयोग की क्षमता का आकलन किया जा सकेगा । इन विनियमों के 
अंतर्गत जहाँ कहीं भी चयन समितियों को निर्दिष्ट किया गया है, उनमें प्रत्यक्ष भर्ती / एवं 
CAS एवं पदोन्नतियों के लिए इन पद्धतियों का अनुसरण किया जा सकता है । " 


मुख्य विनियमों की धारा 6.0.2 को संशोधित माना जाएगा तथा उसे निम्न धारा द्वारा 
प्रतिस्थापित किया जाएगा: 


ये विनियम , 6.0. 2 विश्वविद्यालयों द्वारा चयन समितियों एवं चयन प्रविधियों के लिए अपने 
संबद्ध सांविधिक निकायों के माध्यम से अपनाये जाएंगे , जिसमें अकादमिक निष्पादन 
सूचक ( API ) आधारित निष्पादन आधारित आत्म मूल्यांकन प्रणाली (PBAS ) को 
संस्थागत स्तर पर विश्वविद्यालयी विभागों एवं उनके संघटक महाविद्यालय / संबद्ध 
महाविद्यालयों ( सरकारी / सरकारी सहायता प्राप्त / स्वायत्त / निजी महाविद्यालयों) में 
निगमित किये जाएंगे , जिससे सभी चयन पद्धतियों में इनका अनुपालन पारदर्शी रूप से 
किया जा सकेगा । प्रत्यक्ष भर्ती एवं करियर एडवान्समेंट स्कीम CAS हेतु अकादमिक 
निष्पादन सूचक आधारित एवं निष्पादन आधारित आत्ममूल्यॉकन प्रणाली के लिए टेम्पलेट 
प्रोफॉर्मा अनुलग्नक - III में संलग्न किया गया है । विश्वविद्यालय, अपने अध्यापकों के लिए 
या इस टैम्पलेट प्रोफॉर्मा को स्वीकार करेगा या अपना आत्म आंकलन सह - निष्पादन 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मूल्यांकन फार्म तैयार करेगा । इसको अपनाते हुए विश्वविद्यालय किसी भी श्रेणी अथवा 
अनुलग्नक - III में दर्शाये गए अकादमिक निष्पांदन सूचक प्राप्तॉकों में कोई परिवर्तन नहीं 
करेंगे । भर्ती के किसी भी स्तर पर प्रत्याशियों की टनुवीक्षण के लिए यदि विश्वविद्यालय 
चाहें तो न्यूनतम अपेक्षित प्राप्तॉकों में परिवर्धन कर सकते हैं या उपयुक्त अतिरिक्त 
मानदण्डों का सृजन कर सकते हैं । 


इन मुख्य विनियमों की धारा 7.3.0 को संशोधित माना जाएगा तथा उन्हें निम्न धारा द्वारा 
प्रतिस्थापित माना जाएगा । 


7.3.0 


कुलपति : 


___ . 


सर्वोच्च दक्षता, सत्यनिष्ठा, नैतिकता एवं संस्थागत प्रतिबद्धता के सर्वोच्च व्यक्तियों 
को ही कुलपति के रूप में नियुक्त किया जाएगा । कुलपति पद पर नियुक्त किये 
जाने वाले व्यक्ति विख्यात शिक्षाविद , होने चाहिएं, जिनके पास किसी भी 
विश्वविद्यालयी प्रणाली में प्रोफेसर के रूप में न्यूनतम 10 वर्ष का अनुभव हो अथवा 
किसी भी प्रतिष्ठित शोध एवं / अथवा अकादमिक प्रशासनिक संगठन में समकक्ष पद 
पर दस वर्ष का अनुभव हो । 


II . 


कुलपति का चयन 3 - 5 प्रख्यात सदस्यों की नामसूची द्वारा किया जाएगा, जिसे एक 
सर्च- समिति द्वारा एक सार्वजनिक सूचना या नामांकन या एक टेलेंट सर्च प्रक्रिया 
या इन दोनों विधियों की प्रक्रिया के जरिये चिह्नित किया जाएगा । उपरोक्त सर्च 
समिति के सदस्य , उच्च शिक्षा क्षेत्र के अत्यंत प्रतिष्ठित व्यक्ति होंगे तथा वे किसी 
भी रूप में संबद्ध विश्वविद्यालय से या उसके महाविद्यालयों से संबद्ध नहीं होंगे । 
सर्च समिति द्वारा अकादमिक उत्कृष्टता को उचित महत्व देते हुए देश - विदेशों में 
उच्च शिक्षा संबंधी अध्यापन कार्य की योग्यता तथा अकादमिक या प्रशासनिक 
शासन में पर्याप्त अनुभव को उचित महत्व दिया जाएगा तथा इसे लिखित रूप में 
पैनल सदस्यों की सूची के साथ विजिटर / कुलाधिपति को प्रस्तुत किया जाएगा । 
उस सर्च समिति का गठन संबद्ध विश्वविद्यालय के अधिनियम / सांविधियों के 
अनुसार किया जाएगा । 


विजिटर / कुलाधिपति , सर्च समिति द्वारा अनुशंसित नाम सूची में से कुलपति को 
नियुक्त करेंगे । 


कुलपति की सेवा शर्ते, संबद्ध विश्वविद्यालय के अधिनियम / सांविधियों में निर्धारित 
होंगी तथा मुख्य विनियमों के समानुरूप होंगी । 


कुलपति के रूप में कार्यकाल की अवधि को भी चयनित पदस्थ व्यक्ति द्वारा प्रदान 
की गई सेवाओं सहित परिगणित किया जाएगा ताकि वह सेवा संबंधी सभी लाभ 
प्राप्त करने का अधिकारी हो । 
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मुख्य विनियम के परिशिष्ट - III की तालिका I [I , II एवं III 1 संशोधित मानी जाएंगी 
तथा उन्हें तालिका I [I, II एवं III ] द्वारा प्रतिस्थापित माना जाएगा, जो इन संशोधित 
विनियमों के साथ संलग्न है । 


अखिलेश गुप्ता , सचिव , यूजीसी 

[ विज्ञापन III/ 4/ असा./ 113/13 ] 
संशोधित परिशिष्ट - III तालिका - I 


भर्ती एवं करियर एडवांसमेंट स्कीम (CAS ) में अकादमिक निष्पादन सूचन ( APIs ) हेतु प्रस्तावित 

प्राप्तांक विश्वविद्यालयी / महाविद्यालयी अध्यापकों की पदोन्नतियाँ 


श्रेणी 1, अध्यापन, अध्ययन एवं मूल्यांकन संबंधी क्रियाकलाप 


संक्षिप्त व्याख्याः अध्यापकों द्वारा आत्ममूल्यांकन पर आधारित API प्राप्तांकों को इन लक्ष्यों हेतु 
प्रस्तावित किया जाता है ( क ) अध्यापन संबंधी क्रियाकलाप ( ख ) विषयों का ज्ञान ( ग ) परीक्षा एवं 
मूल्यांकन में भागीदारी ( घ ) नवोन्मेषी अध्यापन एवं नवीन पाठयक्रम इत्यादि में योगदान । इस श्रेणी 
में अध्यापकों के लिए आवश्यक न्यूनतम API प्राप्तांक 75 हैं । आत्म - मूल्यांकन प्राप्तॉक यथासंभव 
लक्ष्यपरक सत्यापन योग्य मानदण्डों पर आधारित होना चाहिए तथा इन्हें अनुवीक्षण / चयन समिति 
द्वारा अंतिम रूप दिया जाएगा । 
विश्वविद्यालयों के लिए अनिवार्य है कि वे ऐसे क्रियाकलापों का विवरण उपलब्ध करायें तथा 
संस्थागत अनिवार्यताओं द्वारा आवश्यक समझा जाने पर अधिमानताओं को समायोजित करें इसके 
बिना उस श्रेणी के अन्तर्गत प्राप्तॉकों 

संख्या में कोई परिवर्तन नहीं किया जाए । 


क्र . सं. | क्रियाकलाप की प्रकृति 


अधिकतम अंक 


व्याख्यान , संगोष्ठियाँ अनुशिक्षण, प्रायोगिक कक्षाएं, संपर्क 
घंटे , आवंटित व्याख्यानों की प्रतिशतता के रूप में 

दर्शाये गए 
2. . यूजीसी नियमों के अतिरिक्त व्याख्यान या अन्य 

अध्यापन ड्यूटी 
पाठ्यचर्या के अनुसार ज्ञानोपार्जन एवं ज्ञान - अनुदेशों 
की तैयारी, छात्रों को अतिरिक्त स्रोत सामग्री उपलब्ध 
कराकर पाठ्य विवरण को समृद्ध बनाना 


4 . 


सहभागिता एवं नवोन्मेषी अध्यापन एवं अध्ययन 
प्रविधियां, विषयवस्तु को अद्यतन करना एवं पाठ्यक्रम 
सुधार आदि 
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परीक्षा डयूटी (निरीक्षण, प्रश्नपत्र तैयार करना, उत्तर 
पुस्तिकाओं का मूल्यांकन / आकलन आवंटित संख्या के 
अनुसार ) 
कुल प्राप्तांक 
न्यूनतम वांछित API प्राप्तांक 


125 


75 


टिप्पणी क : 


किसी भी विशिष्ट श्रेणी के अध्यापक के लिए व्याख्यान एवं अनुशिक्षण कक्षाओं का 
आवंटन , यूजीसी नियमों के अंतर्गत है । विश्वविद्यालय, न्यूनतम कट ऑफ (कुल 
नियत अवकाश ) यथा उपरोक्त 1 एवं 5 के लिए 80 % , इन उप श्रेणियों को इनसे 
कम प्राप्तांक न प्रदान किए जाएं । 


टिप्पणी 2: 


API प्राप्तांकों को प्राप्त करने की प्रविधि एवं PBAS की श्रेणी 1 के विभिन्न 
मानदंडों के अंतर्गत इन प्राप्तांकों को प्रदान करने की प्रविधि के लिए आदर्श 
तरीका । 


जहाँ भी घंटों की संख्या को आकलन की इकाई माना जाता है, वहाँ अध्यापक के 
लिए अनिवार्य है कि उस गतिविधि के लिए समय - सारणी के अनुसार आवंटित 
किये गए घंटों की कुल संख्या तथा पिछले अकादमिक वर्ष में व्यय किये गए 
घंटों की संख्या की परिगणना करें । वह संस्थान , सरकारी समय - सारणी एवं 
छात्रों की उपस्थिति के रिकार्ड से इनका सत्यापन कर सकता है । 


आवंटित घण्टों की संख्या की गणना करते समय केवल कार्यदिवस / सप्ताह 
को विचार में रखा जाएगा, उदारणार्थ यदि किसी अध्यापक को किसी संस्थान में 
कक्षा में अध्यापन के लिए प्रति सप्ताह 20 घण्टे दिये गए हैं तथा जो संस्थान 
प्रति सत्र 16 सप्ताह तक अध्यापन कार्य करता है, उस स्थिति में वह अध्यापक 
320 घण्टे ( यदि दूसरे सत्र में उसका अध्यापन भार उतना ही है तो इसमें 
अतिरिक्त 320 घण्टों का समायोजन करेगा) क्रम 1A (6) में दर्ज करेगा । जैसा 
कि यह यूजीसी नियम से 2 घण्टे अधिक है तो वह अध्यापक क्रम 1A ( ii ) में 
2X16 घण्टों का हकदार होगा । ही ध्यान में रखा जाएगा तथा जो अध्यापक प्रति 
सत्र 16 सप्ताह तक अध्यापन कार्य करता है, वह अध्यापक 320 घण्टे (यदि 
दूसरी सत्र उसका अध्यापन भार उतना ही है तो इसमें अतिरिक्त 320 घण्टों का 
समायोजन करेगा ) क्रम 1 A(i) दर्ज करेगा । जैसा कि यह यूजीसी नियम से 2 
घंटे अधिक है तो वह अध्यापक क्रम 1 A (i) में 2x16 घंटों का हकदार होगा । . 
( ii ) यदि उस सत्र में अध्यापक ने तथ्यात्मक रूप से 275 घंटे का अध्यापन 
किया है तो वह 1 A के क्रम में 275 घंटे की दावेदारी करेगा । (iii ) अतः कुल 
मिलाकर उसे 320 + 32 + 275 = 627 घंटे का श्रेय उस सत्र में मिलेगा । वह 
अध्यापक दूसरे सत्र में समान परिगणना करेगा तथा उसका समग्र जोड़ प्रत्येक 
क्रम में दर्ज किया जाएगा । 


1 


3 . अधिकांश उष - श्रेणियों में किसी भी अध्यापक के कुल प्राप्तांक , उस विषय में 
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अनमित सापेक्ष उप - जोड़ के सर्वाधिक प्राप्तॉकों से भी अधिक हो सकते हैं । उस 
स्थिति में , उस अध्यापक के अंकों को उसके सर्वाधिक प्राप्तॉकों के साथ जोड़ 
दिया जाएगा । उदाहरणार्थ: 900 उत्तर पुस्तिकाओं पर अंक प्रदान करने वाले 
अध्यापक को 300 घंटों का श्रेय दिया जा सकता है तथा उसके द्वारा अन्य 
40 घंटे तक परीक्षा ड्यूटी भी प्रदान की है । कुल मिलाकर ये 340 घंटे = 34 
प्वाइंट बनते है, परंतु उस श्रेणी के अंतर्गत उसे सर्वाधिक 20 प्वाइंट ही प्रदान 
किये जाएंगे । 
जहाँ भी मानदंडों के अनुसार अनुवीक्षण समिति द्वारा आकलन आवश्यक हो जाता 
है वहाँ उस अध्यापक को अपने निष्पादित कार्य का कुछ साक्ष्य प्रस्तुत करना 
होता है । ऐसे मानदंडों को प्रत्येक संस्थान द्वारा अग्रवर्ती रूप से विकसित किया 
जाना चाहिए तथा यहाँ पर दर्शायी गई विभिन्न संदर्भित श्रेणियों की 
आवश्यकताओं का निर्दिष्ट किया जाना चाहिए । 


5. 


4 C के तहत , अध्यापक को केवल यही साक्ष्य देना अनिवार्य होता है कि उसने 
एक अज्ञात प्रतिपुष्टि प्रश्नावली को तैयार किया था , जिसमें छात्र, उसके द्वारा 
किये गए अध्यापन कार्य की गुणवत्ता का आकलन कर सकें । उस प्रतिपुष्टि 
प्रश्नावली की विषयवस्तु के बावजूद वह समस्त प्वाइंट का हकदार होगा । छात्रों 
द्वारा प्रदान की गई टिप्पणियों को उस अध्यापिका के विरूद्ध इस सारी कवायद 
में नहीं किया जाएगा । 


- 


- 


श्रेणी 
श्रेणी 1 


1A( i ) 


क्रियाकलाप का स्वरूप टिप्पणी आकलन की इकाई प्राप्तांक 
अध्ययन, अध्यापन एवं 
मूल्यांकन से संबंधित 
क्रियाकलाप 
कक्षा अध्यापन (व्याख्यान, आवंटन अनुसार प्रति अकादमिक वर्ष 
गोष्ठी सहित ) 

के अनुसार घंटे 
कक्षा अध्यापन (व्याख्यानों , आवंटन अनुसार प्रति अकादमिक वर्ष 
गोष्ठी सहित ) यूजीसी 

के अनुसार घंटे 
नियमों के अतिरिक्त 
कक्षा अध्यापन (व्याख्यान, | उपस्थिति पंजिका में प्रति अकादमिक वर्ष 
गोष्ठी सहित ) तैयारी की दर्ज वास्तविक के अनुसार घंटे 
अवधि 

अध्यापन घंटे 


1A(ii) 


1A(iii ) 


अनुशिक्षण एवं प्रायोगिक 
कक्षाएँ 


उपस्थिति पंजिका में प्रति अकादमिक वर्ष 
दर्शाये गए 

के अनुसार घंटे 
वास्तविक विवरण के 
अनुसार 
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1C 


छात्रों के साथ कक्षा से 
बाहर संपर्क 


| 1A में दर्शाये गए 
घंटों का अधिकतम 1 


घंटा 


- 


उप - जोड़ 1 प्राप्तांक - घंटे / 10 

( अधिकतम प्राप्तांक 

100 ) 
| शोध पर्यवेक्षण ( स्नातकोत्तर प्रति कार्य सप्ताह 
शोध प्रबंध सहित ) प्रति छात्र अधिकतम 

1 घंटा 
उप - जोड़ 2 प्राप्तांक - घंटे / 10 

( अधिकतम प्राप्तांक 
30 ) 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


3A 


वास्तविक घंटे 


| शैक्षणिक वर्ष प्रति 


घंटे 


वास्तविक घंटे 


प्रश्न - पत्र तैयार करना , 
संतुलन एवं संबद्ध कार्य 
सतर्कता / पर्यवेक्षण एवं 
संबद्ध परीक्षा की ड्यूटी 
आंतरिक आकलन, बाह्य 
एवं पुर्नमूल्यांकन से 
संबंधित उत्तरपुस्तिकाओं 
एवं निथत कार्यों से 
संबंधित मूल्यांकन 
/ आकलन 

उप - जोड़ 3 


शैक्षणिक वर्ष प्रति 
घंटे 
शैक्षणिक वर्ष प्रति 
घंटे 


3C 


प्रति पूर्ण उत्तर 
पुस्तिका के लिए 
अधिकतम 20 मिनट 


प्राप्तांक - घंटे / 10 
( अधिकतम प्राप्तांक 


20 ) 


4A 


अध्यापन की नवोन्मेषी उपलब्ध कराया जाने अद्वितीय = 10 
प्रविधियाँ 

वाले साक्ष्य । 

अति उत्तम = 7 
द्विभाषी / बहुभाषी अध्यापन टनुवीक्षण समिति 

उत्तम = 5 
सहित नवोन्मेषी पाठ्यक्रम द्वारा प्राप्तांकों का 

औसत = 3 
की तैयारी हेतु नवोन्मेषी | अंतिम रूप को अंतिम 

साधारण = 1 
अध्यापन 

रूप दिया जाएगा 


-- 


- - 


- 


.... 


4B 


...... 


छात्रों के लिए नूतन उपलब्ध कराया जाने अद्वितीय = 10 
अध्ययन - अध्यापन सामग्री वाले साक्ष्य । । अति उत्तम = 7 
जिसमें अनुवाद , संपर्क टनुवीक्षण समिति 

उत्तम 

__ = 5 


..-." 
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4C 


| सामग्री अध्ययन पैक या द्वारा प्राप्तांकों का औसत = 3 
समान अतिरिक्त साधन अतिम रूप को अतिम साधारण = 1 

रूप दिया जाएगा 
कक्षा अध्यापन एवं छात्रों संलग्न किया जाने प्रति पाठ्यक्रम 2 
के मध्य अन्योन्यक्रिया की वाला प्रोफार्मा एवं प्वाइंट ( अधिकतम 
गुणवत्ता पर के द्वारा की सारांश प्रतिपुष्टि | 10 प्वाइंट ) 
गई अज्ञात छात्रों की 
प्रतिपुष्टि का उपयोग 


प्रोन्नति हेतु वाँछित न्यूनतम प्राप्तांक: श्रेणी I एवं II के कुल जोड़ 250 में से 150 , श्रेणी 1 में से 
न्यूनतम 100 ( अधिकतम अंक 180 ) एवं श्रेणी II में से 20 ( अधिकतम अंक 70 ) 


* * * * * 


संशोधित श्रेणी II : सह पाठ्येत्तर विस्तारण एवं व्यावसायिक विकास संबंधी क्रियाकलाप 


संक्षिप्त व्याख्याः अध्यापक के आत्म - आकलन पर आधारित , श्रेणी II के सह पाठ्येतर एवं विस्तारण 
क्रियाकलाप; एवं व्यावसायिक विकास संबंधी योगदान हेतु API प्राप्तांकों को प्रस्तावित किया गया 
है । अध्यापक की प्रोन्नति की पात्रता हेतु वांछित न्यूनतम API प्राप्तांक 15 है । मदों एवं प्रस्तावित 
प्राप्तांकों की एक सूची नीचे दर्शायी गयी है । यह ध्यान देने योग्य है कि सभी अध्यापक कई मदों 
से अंक अर्जित कर सकते हैं , जबकि कुछ क्रियाकलाप केवल एक या गिने - चुने अध्यापकों द्वारा ही 
संपन्न किये जा सकते हैं । क्रियाकलापों की सूची इतनी व्यापक है कि इस श्रेणी में न्यूनतम वाछित 
API प्राप्तांक ( 15 ) समस्त अध्यापकों को प्राप्त हो सकता है । पहले की तरह ही , आत्म - आकलन 
प्राप्तॉक उदश्परक प्रमाणनीय मानदण्ड पर आधारित होंगे तथा उन्हें अनुवीक्षण / चयन समिति द्वारा 
अंतिम रूप प्रदान किया जाएगा । 
निम्नवत दर्शायी गयी मॉडल तालिका क्रियाकलापों के समूह एवं API प्राप्तॉकों को दर्शाती है । 
विश्वविद्यालय इन क्रियाकलापों का विवरण प्रस्तुत करें; संस्थागत विशिष्टताओं को आवश्यक 
समझा जाने पर उस अधिमानता को , इस श्रेणी में वांछित न्यूनतम प्राप्तांकों को परिवर्तित किये 
बिना समायोजित किया जाएगा । 


क्र . सं . 


क्रियाकलाप की प्रकृति । 


अधिकतम प्राप्तॉक 


छात्र संबधी पाठ्येतर, विस्तारण एवं क्षेत्र आधारित क्रियाकलाप ( जैसे 
| कि NSS/ NCC एवं अन्य माध्यम , सांस्कृतिक गतिविधियाँ, 
विषयगत घटनाक्रम - मंत्रणा एवं परामर्श ) 
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- 


- 


2 . 


अकादमिक एवं प्रशासनिक समितियों की सहभागिता के माध्यम से 
विभाग एवं संस्थान की कारपोरेट लाइफ के प्रति योगदान एवं 
दायित्व 


| व्यावसायिक विकासगत क्रियाकलाप ( जैसे: संगोष्ठियों, सम्मेलनों , 
लघु अवधि के प्रशिक्षणों पाठ्यक्रमों, वार्ताओं, व्याख्यानों, सभाओं की 
सदस्यताओं, प्रचार - प्रसार एवं सामान्य मदें जिन्हें निम्न श्रेणी III में 
आवृत्त नहीं किया गया है ।) 


न्यूनतम वांछित API प्राप्तॉक 


15 


- 


- 


टिप्पणी: API प्राप्तांकों को प्राप्त करने की प्रविधि एवं PBAS की श्रेणी 1 के विभिन्न मानदंडों के 

अंतर्गत इन प्राप्तांकों को प्रदान करने की प्रविधि के लिए आदर्श तरीका । 
जहाँ भी घंटों की संख्या को आकलन की इकाई माना जाता है, वहाँ अध्यापक के लिए 
अनिवार्य है कि उस गतिविधि के लिए समय - सारणी के अनुसार आवंटित किये गए घंटों 
की कुल संख्या तथा पिछले अकादमिक वर्ष में व्यय किये गए घंटों की संख्या की 
परिगणना करें । वह संस्थान, सरकारी समय - सारणी एवं छात्रों की उपस्थिति के रिकार्ड 
से इनका सत्यापन कर सकता है । 


आवंटित घण्टों की संख्या की गणना करते समय केवल कार्यदिवस / सप्ताह को 
विचार में रखा जाएगा, उदारणार्थ यदि किसी अध्यापक को किसी संस्थान में कक्षा में 
अध्यापन के लिए प्रति सप्ताह 20 घण्टे दिये गए हैं तथा जो संस्थान प्रति सत्र 16 
सप्ताह तक अध्यापन कार्य करता है उस स्थिति में वह अध्यापक 320 घण्टे ( यदि दूसरे 
सत्र में उसका अध्यापन भार उतना ही है तो इसमें अतिरिक्त 320 घण्टों का समायोजन 
करेगा ) क्रम 1A (6) में दर्ज करेगा । जैसा कि यह यूजीसी नियम से 2 घण्टे अधिक है 
तो वह अध्यापक क्रम 1A (ii ) में 2X16 घण्टों का हकदार होगा । ही ध्यान में रखा 
जाएगा तथा जो अध्यापक प्रति सत्र 16 सप्ताह तक अध्यापन कार्य करता है वह 320 
घण्टे ( यदि दूसरी सत्र उसका अध्यापन भार उतना ही है तो इसमें अतिरिक्त 320 घण्टों 
का समायोजन करेगा) क्रम 1 A ( i) दर्ज करेगा । जैसा कि यह यूजीसी नियम से 2 घंटे 
अधिक है तो वह क्रम 1 A(i) में 2x16 घंटों का हकदार होगा । 
( ii ) यदि उस सत्र में अध्यापक ने तथ्यात्मक रूप से 275 घंदे का अध्यापन किया है तो 
वह 1 A के क्रम में 275 घंटे की दावेदारी करेगा । (iii )| अतः कुल मिलाकर उसे 
320 + 32 + 275 = 627 घंटे का श्रेय उस सत्र में मिलेगा । वह अध्यापक दूसरे सत्र में 
समान परिगणना करेगा तथा उसका समग्र जोड़ प्रत्येक क्रम में दर्ज किया जाएगा । 


अधिकांश उप - श्रेणियों में किसी भी अध्यापक के कुल प्राप्तांक , उस विषय में अनुमित 
सापेक्ष उप - जोड़ के सर्वाधिक प्राप्तॉकों से भी अधिक हो सकते हैं । उस स्थिति में , उस 
अध्यापक के अंकों को उसके सर्वाधिक प्राप्तांकों के साथ जोड़ दिया जाएगा । 
उदाहरणार्थः 900 उत्तर पुस्तिकाओं पर अंक प्रदान करने वाले अध्यापक को 300 घंटों 
का श्रेय दिया जा सकता है तथा उसके द्वारा अन्य 40 घंटे तक परीक्षा ड्यूटी भी 
प्रदान की है । कुल मिलाकर ये 340 घंटे = 34 प्वाइंट बनते है, परंतु उस श्रेणी के 

अंतर्गत उसे सर्वाधिक 20 प्वाइंट ही प्रदान किये जाएंगे । 
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जहाँ भी मानदंडों के अनुसार अनुवीक्षण समिति द्वारा आकलन आवश्यक हो जाता है 
वहाँ उस अध्यापक को अपने निष्पादित कार्य का कुछ साक्ष्य प्रस्तुत करना होता है । ऐसे 
मानदंडों को प्रत्येक संस्थान द्वारा अग्रवर्ती रूप से विकसित किया जाना चाहिए तथा 
यहाँ पर दर्शायी गई विभिन्न संदर्भित श्रेणियों की आवश्यकताओं का निर्दिष्ट किया जाना 
चाहिए । 


4 C के तहत , अध्यापक को केवल यही साक्ष्य देना अनिवार्य होता है कि उसने एक 
अज्ञात प्रतिपुष्टि प्रश्नावली को तैयार किया था , जिसमें छात्र, उसके द्वारा किये गए 
अध्यापन कार्य की गुणवत्ता का आकलन कर सकें । उस प्रतिपुष्टि प्रश्नावली की 
विषयवस्तु के बावजूद वह समस्त प्वाइंट का हकदार होगा । छात्रों द्वारा प्रदान की गई . 
टिप्पणियों को उस अध्यापक के विरूद्ध इस सारी कवायद में प्रयुक्त नहीं किया जाएगा । 


श्रेणी 


क्रियाकलाप की प्रकृति 


टिप्पणी 


आकलन की इकाई प्राप्तॉक । 


- 


4 


श्रेणी II 


पाठ्येतर, विस्तारण एवं 
व्यावसायिक विकास संबंधी 
क्रियाकलाप 


5B 


| विषयगत पाठ्येतर साक्ष्य उपलब्ध कराया अद्वितीय = 10 
क्रियाकलाप ( उदा. क्षेत्रीय जाएगा । 

अति उत्तम = 7 
कार्य, अध्ययन दौरा, छात्र अनुवीक्षण समिति द्वारा उत्तम . = 5 
संगोष्ठी , गतिविधियाँ, प्राप्तांकों को अंतिम 

औसत = 3 
करियर परामर्श इत्यादि ) रूप दिया जाएगा 

साधारण = 1 
अन्य पाठ्येतर क्रियाकलाप साक्ष्य उपलब्ध कराया अद्वितीय = 10 
( सांस्कृतिक , खेलकूद , जाएगा । 

अति उत्तम = 7 
NSS, NCC आदि) अनुवीक्षण समिति द्वारा 

उत्तम = 5 . 
प्राप्तांकों को अंतिम 
रूप दिया जाएगा 

औसत = 3 

साधारण = 1 
क्रियाकलापों का विस्तारण साक्ष्य उपलब्ध कराया अद्वितीय = 10 
एवं प्रचार - प्रसार जाएगा । 

अति उत्तम = 7 
( सार्वजनिक व्याख्यान; अनुवीक्षण समिति द्वारा 

उत्तम = 5 
वार्ताएँ, संगोष्ठियाँ, प्राप्तांकों को अंतिम 

औसत = 3 
लोकप्रिय लेख, जो श्रेणी रूप दिया जाएगा 

साधारण = 1 
III के अंतर्गत आवृत्त 


5C क्रियाकल 


नहीं ) 


उप - जोड़ 5 


- 
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6A 


प्रशासनिक उत्तरदायित्व । व्ययित वास्तविक घंटे प्रति अकादमिक वर्ष 
( संकायाध्यक्ष, प्राचार्य , 

के अनुसार घंटे 
अध्यक्ष, आयोजक, प्रभारी , 
अध्यापक या समकक्ष 
कर्तव्य जिनके अंतर्गत 
नियमित कार्यालयी घंटों में 
उपस्थित रहना अनिवार्य ) 


-- 


___ 6B 


अध्ययन बोर्ड , अकादमिक व्ययित वास्तविक घंटे प्रति अकादमिक वर्ष 
एवं प्रशासनिक समितियों 

के अनुसार घंटे 
में भागीदारी 
उप - जोड़ 6 प्राप्तांक = घंटे / 10 

( अधिकतम 

प्राप्तांक = 30 ) 
संस्थान की 

साक्ष्य उपलब्ध कराया अद्वितीय = 10 
समेकित / कारपोरेट लाइफ 

| अति उत्तम = 7 
के प्रति समस्त योगदान अनुवीक्षण समिति द्वारा 

| उत्तम = 5 
| ( 5, 6 एवं किसी अन्य प्राप्तांकों को अंतिम 

औसत = 3 
योगदान सहित ) 

रूप दिया जाएगा 

साधारण = 1 
कुल जोड़ (1 - 7) ( 250 में से ) 


प्रोन्नति हेतु वाँछित न्यूनतम प्राप्तांकः श्रेणी I एवं II के कुल जोड़ 250 में से 150, श्रेणी 1 में से 
न्यूनतम 100 ( अधिकतम 180) एवं श्रेणी II में से 20 ( अधिकतम अंक 70) 


* * * * * 
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संशोधित श्रेणी II : शोध एवं अकादमिक योगदान 


संक्षिप्त व्याख्याः अध्यापक के आत्म आकलन पर आधारित API प्राप्तॉक शोध एवं अकादमिक 
योगदान हेतु प्रस्तावित किये जाते हैं । विश्वविद्यालय एवं महाविद्यालयों में प्रोन्नति हेतु विभिन्न 
स्तरों पर इस श्रेणी के अध्यापकों द्वारा वाँछित न्यूनतम API प्राप्तॉक भिन्न हैं । आत्मआकलन 
प्राप्तॉक प्रमाणनीय मानदण्ड पर आधारित होंगे तथा उसे अनुवीक्षण / चयन समिति द्वारा अंतिम 
रूप दिया जाएगा । 


क्र . सं . 


| API 


इंजीनियरिंग / 
कृषि पशु 
विज्ञान / चिकित्सा 


विज्ञान 


भाषा 

विश्वविद्यालय 
संकाय / कला / मानविकी एवं 
/ समाज 

महाविद्यालयों 
विज्ञान / पुस्तकालय / शा के अध्यापकों 
रीरिक शिक्षा का प्रबंधन के पद हेतु 

उच्चतम 

प्वाइंटस 
संदर्भित पत्रिकाएं 15 प्रकाशन 


शोध पत्र संदर्भित पत्रिकाएं 
प्रकाशित 
किए गए 

गैर संदर्भित लेकिन 
मान्य एवं विख्यात 
पत्रिकाएँ एवं 
आवधिक पत्रिकाएं 
जिन पर 
ISBN/ISSN सं . 
अंकित हो 


गैर संदर्भित लेकिन मान्य 10 प्रकाशन 
एवं विख्यात पत्रिकाएँ एवं 
आवधिक पत्रिकाएं जिन 
पर ISBN/ISSN सं 
अंकित हो 


सम्मेलन कार्यवाहियाँ सम्मेलन कार्यवाहियाँ पूर्ण 10 प्रकाशन 
पूर्ण प्रपत्र आदि के प्रपत्र आदि के रूप में । 
रूप में ( सारांशों को ( सारांक्षों को सम्मिलित 
सम्मिलित नहीं नहीं किया जाएगा) 
किया जाएगा ) 


शोध पाठ्यसामग्री एवं पाठ्यसामग्री एवं संदर्भित 50 / एकल 
प्रकाशन | संदर्भित पुस्तकें , पुस्तकें , अंतर्राष्ट्रीय लेखक की 
( पुस्तकें , अंतर्राष्ट्रीय प्रकाशकों प्रकाशकों द्वारा प्रकाशित रचनाएं किसी 
पुस्तकों 

द्वारा प्रकाशित सुव्यवस्थित समकक्ष भी संपादित 

| सुव्यवस्थित समकक्ष समीक्षा प्रणाली सहित पुस्तक में 10 
अध्याय समीक्षा प्रणाली सहित 

अध्याय 
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संदर्भित 
पत्रिकाओं 
आलेखों 


को 


छोड़कर) 


राष्ट्रीय / राज्य एवं | राष्ट्रीय / राज्य एवं 25 / एकल 
केन्द्रीय सरकार के केन्द्रीय सरकार के स्तर लेखक की 
स्तर के प्रकाशकों के प्रकाशकों द्वारा | रचनाएँ एवं 
द्वारा प्रकाशित प्रकाशित विभिन्न विषयों सम्पादित 
विभिन्न विषयों पर | पर पुस्तकें ISBN/ISSN | पुस्तकों में 
पुस्तकें ISBN/ISSN | सं. सहित 

5 अध्याय 
सं . सहित 
अन्य स्थानीय | अन्य स्थानीय प्रकाशकों 15 / एकल 
प्रकाशकों द्वारा विषयों द्वारा विषयों पर प्रकाशित | लेखक की 
पर प्रकाशित पुस्तकें पुस्तकें ISBN/ISSN सं . रचनाएँ एवं 
ISBN/ISSN सं . सहित 

सम्पादित 
सहित 

पुस्तकों में 5 
अध्याय 


- 


- 


अंतर्राष्ट्रीय प्रकाशनों अंतर्राष्ट्रीय प्रकाशनों द्वारा 10 / अध्याय 
द्वारा प्रकाशित ज्ञान प्रकाशित ज्ञान आधारित 
आधारित संस्करण में संस्करण में सम्पादित 
सम्पादित अध्याय अध्याय 
भारतीय / राष्ट्रीय भारतीय / राष्ट्रीय स्तर के 5 / अध्याय 
स्तर के प्रकाशनों प्रकाशनों द्वारा प्रकाशित 
द्वारा प्रकाशित ज्ञान ज्ञान आधारित संस्करणों 
आधारित संस्करणों | के अध्याय राष्ट्रीय एवं 
के अध्याय राष्ट्रीय अंतर्राष्ट्रीय निदेशिका के 
एवं अंतर्राष्ट्रीय ISBN/ISSN सं. सहित 
निदेशिका के 
ISBN / ISSN Tİ. 
सहित 


III 


20 / प्रति 
परियोजना 


III ( C ) शोध परियोजनाएँ 

क्रियान्वित / ( क ) 30 . 00 लाख ( क ) 5.00 लाख से 
|( C )(i) | चालू 

से अधिक 

अधिक अनुदान 
प्रायोजित अनुदान राशि राशि की वृहत 
परियोजनाएँ की वृहत 

योजनाएं 
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राशि 


पूर्ण 


योजनाएं 
( ख ) 5.00 लाख से न्यूनतम 3 से 5 लाख 15 / प्रति 

30 .00 लाख तक की गतिशील परियोजना 
गतिशील अनुदान राशि की वृहत 
अनुदान राशि योजनाएं 
की वृहत 

योजनाएं 
( ग) लघु शोध लघु शोध परियोजनाएँ | 10 / प्रत्येक 
परियोजनाएँ (₹ (25,000 से 3 लाख से । परियोजना 
50,000 से 5 लाख अधिक गतिशील 
से अधिक अनुदान राशि की 
गतिशील अनुदान 

राशि की 
क्रियान्वित / न्यूनतम ₹ 10.00 न्यूनतम ₹2.0 लाख की 10 / प्रत्येक 
चालू लाख की गतिशील गतिशील राशि 

परियोजना 
परामर्शी 

क्रमश: 10 लाख 
परियोजनाएँ 

एव 2 लाख 

प्रत्येक 
पूर्ण परियोजना पूर्ण परियोजना रिपोर्ट 20 / प्रत्येक 
( C )(iii ) परियोजना रिपोर्ट (निधियन ( निधियन अभिकरण से वृहत 
गुणवत्ता अभिकरण से स्वीकृत ) 

परियोजना 
आकलन स्वीकृत ) 

10 / प्रत्येक 

लघु परियोजना 
परियोजना पेटेंट / प्रौद्योगिकी केन्द्रीय एवं राज्य स्तर । 

30 / प्रत्येक 
( C )( iv ) निष्कर्ष / हस्तांतरण / उत्पाद पर सरकारी निकाय की राष्ट्रीय स्तर 
परिणाम / प्रक्रिया 

मुख्य नीतियों का निष्कर्ष या 
दस्तावेज 

पेटेंट / 50 / 
प्रत्येक 
अंतर्राष्ट्रीय 

स्तर हेतु 
| III ( D ) | शोध मार्गदर्शन 
| III ( D ) एम . फिल. केवल डिग्री प्रदान केवल डिग्री प्रदान की 3 / प्रत्येक 
(i) 

की गई गई 

চাষ 
III ( D ) पी एच. डी. | डिग्री प्रदान की गई डिग्री प्रदान की गई । 10 / प्रत्येक 

छात्र 
7 / प्रत्येक 

চান্য 
| III ( E ) प्रशिक्षण पाठ्यक्रम एवं सम्मेलन / संगोष्ठी / कार्यशाला प्रपत्र 


III 


प्रस्तुत शोध प्रबंध 


7 प्रत्येक 


प्रस्तुत शोध प्रबंध 
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20 / प्रत्येक 


III ( E ) 


20 / प्रत्येक 


पुनश्चर्या पाठ्यक्रम, ( क ) कम से कम ( क ) कम से कम 
प्रविधि कार्यशालाएँ, । दो सप्ताह की दो सप्ताह की 
प्रशिक्षण अध्ययन - अवधि वाले अवधि वाले 
अध्यापन 
मूल्यॉकन 
प्रौद्योगिकी 
पाठ्यक्रम , सॉफ्ट 
स्किल विकास 
कार्यक्रम, संकाय ( ख ) एक सप्ताह ( ख ) एक सप्ताह 
विकास कार्यक्रम की अवधि वाले की अवधि वाले 
( अधिकतम: 30 
प्वाइंट ) 
| सम्मलनों / गोष्ठियों शोध प्रपत्रों | शोध प्रपत्रों 
/ कार्यशालाओं ( मौखिक / ( मौखिक / पोस्टर ) 
आदि में प्रपत्र पोस्टर) का का प्रस्तुतिकरण 

प्रस्तुतिकरण एवं एवं निम्न में 
निम्न में भागीदारी 
भागीदारी 
( क ) अंतराष्ट्रीय ( क ) अंतराष्ट्रीय 
सम्मलेन सम्मलेन 
| ( ख ) राष्ट्रीय ( ख ) राष्ट्रीय 

( ग ) क्षेत्रीय / राज्य 
क्षेत्रीय / राज्य | स्तर 


| III ( E ) 
| ( ii ) 


III ( E ) 


10 / प्रत्येक 


7.5 / प्रत्येक 
5 / प्रत्येक 


स्तर 


| 3 / प्रत्येक 


III ( E ) 


( घ) स्थानीय - ( घ ) स्थानीय 
विश्वविद्यालय विश्वविद्यालय / 
/ महाविद्यालय महाविद्यालय स्तर 

स्तर 
सम्मेलनों / परिचर्चा ( क ) अंतराष्ट्रीय ( क ) अंतराष्ट्रीय 
हेतु आमंत्रित 
व्याख्यान या 
प्रस्तुतियाँ 

| (ख ) राष्ट्रीय राष्ट्रीय स्तर 


10 / प्रत्येक 


(iv ) 


5 / प्रत्येक 


* जहाँ भी आवश्यक समझा जाए, किसी भी निर्दिष्ट विषय में संदर्भित पत्रिका के प्राप्तॉकों को 

निम्नवत संवर्धित किया जाएगा : (i) सूचीगत पत्रिकाएँ 5 प्वाइंट (ii ) 1 एवं 2 के मध्य प्रभावी 
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घटको सहित प्रपत्र - 10 प्वाइंट (iii ) 2 एवं 5 के मध्य प्रभावी घटकों सहित प्रपत्र - 15 प्वाइंट 

( iv ) 5 से 10 के मध्य प्रभावी घटक सहित प्रपत्र - 25 प्वाइंट । 
* * यदि सम्मेलन / संगोष्ठी में कार्यवाही के रूप में प्रस्तुत किये गये प्रकाशित प्रपत्र के प्रकाशन के 

लिए अर्जित प्वाइंट ( iii ) ( क ) तथा ये प्रस्तुति के तहत (III (e) ii)) नहीं हैं । 


टिप्पणीः 
1. इन विनियमों में प्रस्तावित समन्वयन समिति तथा विश्वविद्यालय के लिए अनिवार्य है कि वे 

श्रेणी III A एवं B श्रेणियों के अंतर्गत छ: माह के भीतर पत्रिकाओं, आवधिक पत्रिकाओं एवं 
प्रकाशकों की विषयवार सूचियाँ तैयार करें और उन्हें सार्वजनिक करें । उस समय तक 
अनुवीक्षण / चयन समितियाँ इन प्रकाशनों का श्रेणीकरण एवं प्राप्ताकों का आकलन एवं 
सत्यापन करेंगी । 
संयुक्त प्रकाशनों के API की . निम्नवत परिगणना की जाएगी । संबद्ध अध्यापक द्वारा किए 
गए प्रकाशनों की संबद्ध श्रेणी हेतु कुल प्राप्कॉको में से प्रथम / प्रधान लेखक एवं समकक्ष 
लेखक / पर्यवेक्षक / अध्यापक का परामर्शदाता कुल प्वाइंट्स के 60 % की समान रूप से 
साझेदारी करेगा तथा शेष 40 प्वाइंट की सभी अन्य लेखकों द्वारा समान रूप से साझेदारी 
की जाएगी । 
श्रेणी III ( शोध एवं अकादमिक योगदान ) की तालिंका में सूचीगत मानदण्डों में छात्रों द्वारा 
प्राप्तॉकों की दावेदारी के अंतर्गत निम्नवत संवर्धन किया जाएगा: 


3. 


30 % 


• 
• 


25 % 
20 % 


III (ए) शोध पपत्र ( पत्रिकाएं इत्यादि ) 
III ( बी ) शोध प्रकाशन ( पुस्तकें इत्यादि ) 

( सी )- शोध परियोजनाएँ 
III ( डी) शोध मार्गदर्शन 
III (ई) प्रशिक्षण पाठ्यक्रम एवं 

सम्मेलन / संगोष्ठी इत्यादि 


10 % 


. 
• 


15 % 


* * * * * 
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UNIVERSITY GRANTS COMMISSION 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 13th June , 2013 


No . F. 1 -2 /2009(EC /PS) V (i) Vol-11. — In exercise of the powers conferred under clause 
( e ) and (g ) of sub - section ( 1) of Section 26 of University Grants Commission Act, 1956 
(3 of 1956 ), the University Grants Commission hereby frames the following amendment 
Regulations, namely : 


Short title , application and commencement: 


1. 1. 


These Regulations may be called the University Grants Commission 
(Minimum Qualifications for Appointment of Teachers and other 
Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for the 
Maintenance of Standards in Higher Education ) (2nd Amendment), 
Regulations , 2013 . 


1 . 2 


They shall come into force with immediate effect from their publication 
in the Official Gazette . 


2 . 


The clause 6 . 1 .0 of the Annexure of University Grants Commission (Minimum 
Qualifications for Appointment of Teachers and other Academic Staff in 
Universities and Colleges and other Measures for the Maintenance of 
Standards in Higher Education ) Regulations, 2010 (hereinafter to be called 
The Principal Regulations ) shall stand amended and be substituted by the 
following clause : 


į "6 . 1. 0 The overall selection procedure shall incorporate transparent, objective 

and credible methodology of analysis of the merits and credentials of the 
applicants based on weightages given to the performance of the candidate in 
different relevant dimensions and his /her performance on a scoring system 
proforma, based on the Academic Performance Indicators (API) as provided in 
this Regulations in Tables I to IX of Appendix III . 
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Provided that API scores will be used for screening purpose only and will 
have no bearing on expert assessment of candidates in Direct Recruitment/ 
CAS 


Provided also that the API score claim of each of the sub - categories in the 
Category Ill (Research and Publications and Academic Contributions) will 
have the following cap to calculate the total API score claim for Direct 
Recruitment / CAS 


Sub -Category 

Cap as % of API 
cumulative score in 

application 
| III (A ) : Research papers ( Journals , etc ) 

30 % 
III (B ) Research publications (Books , 

25 % 
etc ) 
U (C ) Research Projects 

20 % 
III (D ) Research Guidance 

10 % 
III (E ) Training Courses and Conference 
/Seminar, etc 


15 % 


In order to make the system more credible , universities may assess the ability 
for teaching and /or research aptitude through a seminar or lecture in a class 
room situation or discussion on the capacity to use latest technology in 
teaching and research at the interview stage . These procedures can be 
followed for both direct recruitment and CAS promotions wherever selection 
committees are prescribed in these Regulations." 


The clause 6 .0. 2 of the Principal Regulations shall stand amended and be 
substituted by the following clause : 
" 6 .0 . 2The Universities shall adopt these Regulations for selection committees 
and selection procedures through their respective statutory bodies 
incorporating the Academic Performance Indicator (API) based Performance 
Based Appraisal System (PBAS) at the institutional level for. University 
Departments and their constituent colleges! affiliated colleges 
(GovernmentGovernment-aided /Autonomous/ Private Colleges ) to be 
followed transparently in all the selection processes . An indicative PBAS 
template proforma for direct recruitment and for Career Advancement 
Schemes (CAS ) based on API based PBAS is annexed in Appendix III . The 
universities may adopt the template proforma or may devise their own self 
assessment cum performance appraisal forms for teachers . While adopting 
this , universities shall not change any of the categories or scores of the API 
given in Appendix - Ill . The universities can , if they wish so , increase the 
minimum required score or devise appropriate additional criteria for screening 
of candidates at any level of recruitment." 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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4 . 


The clause 7. 3 .0 of the Principal Regulations shall stand amended and be 
substituted by the following clause: 
7 .3 .0 . VICE CHANCELLOR : 


i. Persons of the highest level of competence , integrity , morals and 

institutional commitment are to be appointed as Vice-Chancellors. The 
Vice -Chancellor to be appointed should be a distinguished academician , 
with a minimum of ten years of experience as Professor in a University 
system or ten years of experience in an equivalent position in a reputed 
research and / or academic administrative organization . 


ii. The selection of Vice Chancellor should be through proper identification 

of a panel of 3-5 names by a Search Committee through a public 
notification or nomination or a talent search process or in combination . 
The members of the above Search Committee shall be persons of 
eminence in the sphere of higher education and shall not be connected 
in any manner with the university concerned or its colleges. While 
preparing the panel, the Search Committee must give proper weightage 
to academic excellence , exposure to the higher education system in the 
country and abroad , and adequate experience in academic and 
administrative governance to be given in writing along with the panel to 
be submitted to the Visitor/ Chancellor. The constitution of the Search 
Committee could be as per the Act Statutes of the concerned 
university 


iii. The Visitor/ Chancellor shall appoint the Vice Chancellor out of the 

Panel of names recommended by the Search Committee . 


iv . The conditions of services of the Vice Chancellor shall be as prescribed 

in the Act Statutes of the university concerned in conformity with the 
PrincipalRegulations. 


v . The term of office of the Vice Chancellor shall form part of the service 

period of the incumbent concerned making him /her eligible for all 
service related benefits ." 


5 . 


The Table 1 [Category I, II & /l] of Appendix -Ill of the Principal Regulations 
shall stand amended and be substituted by Table 1 (Category I, II & II ] 
appended to these amendment Regulations. 


AKHILESH GUPTA, Secy ., UGC 
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AMENDED APPENDIX – II TABLE - 1 


PROPOSED SCORES FOR ACADEMIC PERFORMANCE INDICATORS (APIs ) IN 
RECRUITMENTS AND CAREER ADVANCEMENT SCHEME (CAS ) PROMOTIONS 

OF UNIVERSITY I COLLEGE TEACHERS. 


Category 1: Teaching, LEARNING AND EVALUATION Related ACTIVITIES 


Brief Explanation : Based on the teacher s self- assessment, API scores are proposed 
for (a ) teaching related activities; (b ) domain knowledge ; (c ) participation in 
examination and evaluation ; (d ) contribution to innovative teaching, new courses etc . 
The minimum API score required by teachers from this category is 75 . The self 
assessment score should be based on objectively verifiable criteria wherever 
possible and will be finalized by the screening /selection committee . 
Universities will be required to detail the activities and in case institutional specificities 
require , adjust the weightages , without changing the minimum total API scores 
required under this category . 


S . No . 


Maximum Score 


Nature of Activity 
Lectures , seminars, tutorials , practicals , 
contact hours undertaken taken as 
percentage of lectures allocated 
Lectures or other teaching duties in excess of 
the UGC norms 
Preparation and Imparting of knowledge / 
instruction as per curriculum ; syllabus 
enrichment by providing additional resources 
to students 
Use of participatory and innovative teaching 
learning methodologies; updating of subject 
content, course improvement etc . 
Examination duties ( Invigilation ; question 
paper setting , evaluation /assessment of 
answer scripts ) as per allotment. 
Total Score 
Minimum API Score Required 


75 


Note: a : Lectures and tutorials allocation to add up to the UGC norm for particular 
category of teacher. University may prescribe minimum cut-off (net of due leave ), say 
80 % , for 1 and 5 above , below which no scores may be assigned in these sub 
categories . 


TM IIIQUE 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


21 


Note 2 : 


The model table proposes API scores and the mode for awarding these scores for 
various parameters of Category I of PBAS. 


1. Wherever the unit of assessment is the number of hours , the teacher is 

required to compute the total number of hours allocated as per the time- table 
or the actual number of hours spent in that activity in the previous academic 
year. The institution can verify these from the official Time Table and the 

record of students attendance . 
2 . In calculating the number of hours allocated , only working days /weeks will be 

taken into account. For example , if a teacher has been assigned 20 hours of 
classroom teaching per week in an institution that teaches for 16 weeks per 
semester, the teacher would write 320 hours (plus another 320 hours if his/her 
teaching load is the same in the second semester) in the row 1A (i), Since this 
is 2 hours higher than the UGC norm , s /he would claim additional 2 x 16 hours 
in row 1A ( ii). If s /he has actually taught for 275 hours in that semester, s /he 
would claim 275 hours in row 1A ( iii). So, in all, she would get credit for 
320 + 32 + 275 = 627 hours for that semester. S /he would do similar calculation 

for the second semester and the total would be entered in each row . 
3 . In most sub -categories, the total score of a teacher may exceed the maximum 

score permitted against the relevant sub - total. In that case , the score of the 
teacher will be credited the maximum score . For example , a teacher who 
marks 900 scripts can get credit for 300 hours and may have spent another 40 
hours on examination duty . This adds up to 340 hours = 34 points . But s /he 

will be awarded the maximum of 20 points in that category . 
4 . Wherever the criterion involves an assessment by the screening committee , 

the teacher will be required to submit some evidence of work done. Each 
institution may further develop these criteria and specify the requirements for 

the various categories mentioned here . 
5 . Under 4c , the teacher is only required to give a proof that s /he administered an 

anonymous feedback questionnaire wherein the students can give their 
assessment of the quality of his /her teaching. S /he would be entitled to the 
points irrespective of the content of the feedback . The comments given by the 
students may not be used against the teacher in this exercise . 
Nature of activity 

Notes Unit of 
Category 

Score 
assessment 


- - . 


- . . . 


. . . . - . - 


- 


- 


- - - 


Category 1 | TEACHING , LEARNING AND 

EVALUATION RELATED ACTIVITIES 
1A ( ) Classroom teaching 

As per 
( including lectures , seminar) | allocation 


Hours per 
academic year 


- - - 


- 


1A (ii) 


As per 


Hours per 


Classroom teaching ( including 
lectures, seminar) in excess of UGC 


.. .- - 


AW 


40V 
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| 1A (iii) 


Classroom teaching 
(including lectures, seminar) 
preparation time 


Same as 
actual 
teaching 
hours as 


Hours per 
academic year 


per 


attendance 
register 


Tutorials and Practicals Actuals as Hours per 

per 

academic year 
attendance 

register 
Outside classroom interaction / Max 0 .5 of Hours per 
with students 

hours in 1A academic year 


Sub -total 1 


Score = 
hours / 10 
(max score 
100 ) 


Research Supervision 
( including Masters thesis ) 


Max 1 hour 1 Hours per 
per student academic year 
per working 
week 


Sub - total 2 


Score = 
hours / 10 
(Max score 
= 30 ) 
Actual 
hours 


ЗА 


Question paper setting , 
moderation and related work 


Hours per 
academic year 


3B 


Invigilation /supervision and 
related examination duties 


Actual 
hours 


Hours per 
academic year 


Evaluation /assessment of 
answer scripts and 
assignments related to 
internal assessment, external 
and re evaluation 


Max 20 Hours per 
minutes per academic year 
full script 


Sub - total 3 


Score = 
hours / 10 
(Max score 
= 20 ) 
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4A 


Outstanding = 10 


Very good 


= 7 


Teaching innovation including Evidence to 
preparation of innovative be 
course , use of innovative provided . 
methodologies for teaching Scores to 
including bilingual/multi be finalized 
lingual teaching 

by the 
screening 
committee 


Good 
Average 
Modest 


= 5 
= 3 
= 1 


WL 


Outstanding = 10 
Very good = 7 


Preparation of new teaching - Evidence to 
learning material including be 
translation , bridge material, provided . 
study pack or similar 

Scores to 
additional resource for be finalized 
students 

by the 
screening 
committee 


Good 


Average 


= 3 


Modest 


= 1 


Use of anonymous students 
feedback on the quality of 
classroom teaching and 
students interaction 


Performa 
and 
summary 
feedback to 
be attached 


2 points per 
course (max 10 
points ) 


Minimum score required for promotion : 150 out of a total of 250 from category 1 and 
11, at least 100 ( from Maximum of 180 ) from category I and 20 ( from maximum of 70 ) 
from category II . 
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AMENDED Category II: Co - curricular, EXTENSION AND PROFESSIONAL 

DEVELOPMENT RELATED ACTIVITIES 


Brief Explanation : Based on the teacher s self-assessment, category II API scores 
are proposed for co - curricular and extension activities; and Professional development 
related contributions. The minimum API required by teachers for eligibility for 
promotion is 15 . A list of items and proposed scores is given below . It will be noticed 
that all teachers can earn scores from a number of items , whereas some activities will 
be carried out only be one or a few teachers . The list of activities is broad enough for 
the minimum API score required (15 ) in this category to accrue to all teachers . As 
before , the self- assessment score should be based on objectively verifiable criteria 
and will be finalized by the screening/ selection committee. 
The model table below gives groups of activities and API scores . Universities may 
detail the activities or , in case institutional specificities require , adjust the weightages , 
without changing the minimum totalAPI scores required under this category . 
S . No . Nature of Activity 

Maximum Score 
Student related co -curricular , extension and 
field based activities (such as extension work 
through NSS /NCC and other channels , 
cultural activities , subject related events , 
advisement and counseling ) 
Contribution to Corporate life and 
management of the department and institution 
through participation in academic and 
administrative committees and 
responsibilities . 
Professional Development activities ( such as 
participation in seminars , conferences , short 
term , training courses , talks , lectures , 
membership of associations, dissemination 
and general articles , not covered in Category 
Ill below ) 
Minimum API Score Required 


15 


Note : 


The model table proposes API scores and the mode for awarding these scores for 
various parameters of Category II of PBAS . 


1. Wherever the unit of assessment is the number of hours , the teacher is 

required to compute the total number of hours allocated as per the time- table 
or the actual number of hours spent in that activity in the previous academic 
year. The institution can verify these from the official Time Table and the 
record of students attendance . 
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2 . In calculating the number of hours allocated , only working days /weeks will be 

taken into account. For example , if a teacher has been assigned 20 hours of 
classroom teaching per week in an institution that teaches for 16 weeks per 
semester, the teacher would write 320 hours (plus another 320 hours if his /her 
teaching load is the same in the second semester) in the row 1A (i). Since this 
is 2 hours higher than the UGC norm , s /he would claim additional 2 x 16 hours 
in row 1A (ii). If s /he has actually taught for 275 hours in that semester , s /he 
would claim 275 hours in row 1A (iii). So , in all, s /he would get credit for 
320 + 32 + 275 = 627 hours for that semester. S /he would do similar calculation 

for the second semester and the total would be entered in each row . 
3 . In most sub - categories, the total score of a teachermay exceed the maximum 

score permitted against the relevant sub - total. In that case , the score of the 
teacher will be credited the maximum score . For example , a teacher who 
marks 900 scripts can get credit for 300 hours and may have spent another 40 
hours on examination duty . This adds up to 340 hours = 34 points . But s/he 

will be awarded the maximum of 20 points in that category . 
4 . Wherever the criterion involves an assessment by the screening committee , 

the teacher will be required to submit some evidence of work done . Each 
institution may further develop these criteria and specify the requirements for 

the various categories mentioned here . 
5 . Under 4c , the teacher is only required to give a proof that s /he administered an 

anonymous feedback questionnaire wherein the students can give their 
assessment of the quality of her teaching . S /he would be entitled to the points 
irrespective of the content of the feedback . The comments given by the 
students may not be used against the teacher in this exercise . 


HMM 


- - - - - . . 


Category 


Nature of activity 


Notes 


Unit of 
assessment 


Score 


Category 11 


CO -CURRICULAR , 
EXTENSION AND 
PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT 
RELATED ACTIVITIES 


SA 


Discipline related co Evidence to Outstanding = 10 
curricular activities ( e .g . be 
field work , study visit , provided . Very good = 7 
student seminar, events , Scores to 
career counseling etc ) 

Good = 5 
be finalized 
by the Average = 3 
screening 
committee 

Modest = 1 


5B 


Other 
activities 


Co - curricular Evidence to 
(Cultural, be 

provided . 


Outstanding = 10 
Very good = 7 


-- - - 


-- - - - - 


3260 691376 
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Sports , NSS , NCC etc ) 


Good 


Scores to 
be finalized 
by the 
screening 
committee 


Average 
Modest 


Extension 

and | Evidence to Outstanding = 10 
dissemination activities be 

Very good = 7 
(public lectures , talks , provided . Good 
seminars , popular Scores to Average 
writings not covered be finalized | Modest 
under lll) 

by the 
screening 
committee 


Sub - total 5 


Administrative 

Actual Hours per 
responsibility (including hours spent academic year 
Dean , 

Principal, 
Chairperson , Convenor, 
Teacher- in - charge or 
similar duties that require 
regular office hours for its 
discharge) 


6B 


Participation in Board of 
Studies , Academic and 
Administrative 
Committees 


Actual Hours per 
hours spent academic year 


Sub -total 6 

Score = 
hours / 10 
(Max score 

= 30 ) 
Overall contribution to the Evidence to 
collective / corporate life of be 
the institution (including provided . 
5 , 6 and any other Scores to 
contribution ) 

be finalized 
by the 
screening 
committee 


Outstanding = 10 
Very good = 7 
Good 

= 5 


Average 
Modest 


GRAND TOTAL (1 TO 7 ) (OUT OF 

250 ) 


Minimum score required for promotion : 150 out of a total of 250 from category I and 
II, at least 100 (from Maximum of 180 ) from category 1 and 20 ( from maximum of 70 ) 
from category II . 


. 


* * * * * * 
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2 . In calculating the number of hours allocated , only working days /weeks will be 

taken into account. For example , if a teacher has been assigned 20 hours of 
classroom teaching per week in an institution that teaches for 16 weeks per 
semester, the teacher would write 320 hours (plus another 320 hours if his /her 
teaching load is the same in the second semester) in the row 1A (i). Since this 
is 2 hours higher than the UGC norm , s /he would claim additional 2 x 16 hours 
in row 1A (ii). If s/he has actually taught for 275 hours in that semester, s /he 
would claim 275 hours in row 1A ( iii). So , in all, s /he would get credit for 
320 + 32 + 275 = 627 hours for that semester. S /he would do similar calculation 

for the second semester and the totalwould be entered in each row . 
3 . In most sub - categories , the total score of a teacher may exceed the maximum 

score permitted against the relevant sub -total. In that case , the score of the 
teacher will be credited the maximum score . For example , a teacher who 
marks 900 scripts can get credit for 300 hours and may have spent another 40 
hours on examination duty . This adds up to 340 hours = 34 points. But s /he 

will be awarded the maximum of 20 points in that category . 
4 . Wherever the criterion involves an assessment by the screening committee , 

the teacher will be required to submit some evidence of work done. Each 
institution may further develop these criteria and specify the requirements for 

the various categories mentioned here . 
5 . Under 40 , the teacher is only required to give a proof that s /he administered an 

anonymous feedback questionnaire wherein the students can give their 
assessment of the quality of her teaching . S /he would be entitled to the points 
irrespective of the content of the feedback . The comments given by the 
students may not be used against the teacher in this exercise . 


. 


. - 


- - .. 


.. . 


. 


. 


- 


L 


. 


Category 


Nature of activity 


Notes 


Score 


Unit of 
assessment 


E 


. 


. 


. 


Category 11 


CO -CURRICULAR , 
EXTENSION AND 
PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT 
RELATED ACTIVITIES 


SA 


Outstanding = 10 


Very good 


Discipline related co - Evidence to 
curricular activities ( e . g . be 
field work , study visit, provided . 
student seminar, events , Scores to 
career counseling etc ) be finalized 

by the 
screening 

committee 
motor 

Other co - curricular Evidence to 
activities (Cultural, be 

provided . 


Good 
Average 


= 7 
= 5 
= 3 
= 1 


Modest 


- ONLIG 


53 - 


Outstanding = 10 
Very good = 7 


HA 


32604713 - 7 
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Sports , NSS, NCC etc ) 


Good 


Scores to 
be finalized 
by the 
screening 
committee 


Average 


= 3 


Modest 


Extension 

and Evidence to Outstanding = 10 
dissemination activities be 

Very good = 7 
(public lectures , talks , provided . Good 
seminars , popular Scores to Average 
writings not covered be finalized Modest 
under III) 

by the 
screening 
committee 


Sub - total 5 


Administrative 

Actual Hours per 
responsibility (including hours spent academic year 
Dean , 

Principal, 
Chairperson , Convenor, 
Teacher- in -charge or 
similar duties that require 
regular office hours for its 
discharge ) 


6B 


Participation in Board of 
Studies, Academic and 
Administrative 
Committees 


Actual Hours per 
hours spent academic year 


Sub - total 6 

Score = 
hours / 10 
(Max score 

= 30 ) 
Overall contribution to the Evidence to 
collective /corporate life of be 
the institution ( including provided . 
5 , 6 and any other Scores to 
contribution ) 

be finalized 
by the 
screening 

committee 
GRAND TOTAL (1 TO 7) T (OUT OF 

250 ) 


Outstanding = 10 
Very good = 7 
Good 

= 5 


wa 


Average 


Modest 


Minimum score required for promotion : 150 out of a total of 250 from category I and 
II, at least 100 ( from Maximum of 180 ) from category I and 20 (from maximum of 70) 
from category ll. 


* * * * * * 


[ 1777 111 - OUS 4 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


27 


AL 


AMENDED CATEGORY -III: RESEARCH AND ACADEMIC CONTRIBUTIONS 


college 


Brief Explanation : Based on the teacher s self- assessment, API scores are proposed 
for research and academic contributions. The minimum API score required by 
teachers from this category is different for different levels of promotion and between 
university and colleges . The self -assessment score will be based on verifiable criteria 
and will be finalized by the screening /selection committee . 
S No. APIs 

Engineering /Agriculturel Faculties of Languages Max . points for 
Veterinary 

Arts/Humanities /Social University and 
Science /Sciences/Medical Sciences /Library / 
Sciences 

Physical 

teacher 

education /Management position 
Research 

15 / 
Refereed Journals * Refereed Journals * 
Papers 

publication 
published in : Non -refereed but Non -refereed but 
recognized and reputable recognized and 

101 
journals and periodicals , reputable journals and 

Publication 
having ISBN /ISSN 

periodicals , having 
numbers . 

ISBN /ISSN numbers . 
JUA 

Conference proceedings Conference 
as full papers, etc . 

proceedings as full 
(Abstracts not to be 

10 /publication 

papers , etc . ( Abstracts 
included ) 

not to be included ) 
III (B ) Research 
Publications 

Text or Reference Books Text or Reference 
(books , 

50 /sole 
Published by International Books Published by 
chapters in 

author: 10 
Publishers with an 

InternationalPublishers 
books, other 

Ichapter in an 
established peer review with an established 
than refereed 

edited book 
system 

peer review system 
journal 
articles ) 
Subjects Books by 

Subject Books by / 25 / sole 
National level 

national level 

author, and 51 
publishers/ State and publishers / State and chapter in 
CentralGovt. Publications CentralGovt. 

edited books 
with ISBN /ISSN numbers . Publications with 

ISBN /ISSN numbers . 
Subject Books by Other Subject Books by Other 15 / sole 
local publishers with local publishers with author, and 3 / 
ISBN / ISSN numbers . ISBN / ISSN numbers . chapter in 

edited books 
Chapters contributed to Chapters contributed to 10 /Chapter 
edited knowledge based edited knowledge 
volumes published by based 

volumes 
International Publishers published 

by 
International Publishers 


3260 644 /13 - 8 
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Chapters in knowledge Chapters in knowledge 5 / Chapter 
based volumes by 

based volumes in 
Indian /National level Indian /National level 
publishers with ISBN /ISSN publishers with ISBN 
numbers and withnumbers /ISSN numbers and 
of national and 

with numbers of 
international directories national 

and 

international directories 
II (C ) RESEARCH PROJECTS 
III ( C ) Sponsored ( a ) Major Projects Major Projects amount | 20 leach 

Projects : amount mobilized with mobilized with grants Project 
carried out grants above 30 . 0 lakhs above 5 .0 lakhs 
ongoing 

(b ) Major Projects Major Projects Amount | 15 leach 
amount mobilized with mobilized with minimum Project 
grants above 5 .0 lakhs up of Rs. 3.00 lakhs up to 
to 30 . 00 lakhs 

Rs . 5 . 00 lakhs 
(c ) Minor Projects Minor Projects (Amount 10 / each 
( Amount mobilized with mobilized with grants Project 
grants above Rs. 50 ,000 above Rs. 25 ,000 up to 
up to Rs. 5 lakh ) | Rs 3 lakh ) 

10 per every 
Consultancy 

Amountmobilized with Rs. 10 . 0 lakhs 
III ( C ) Projects Amountmobilized with 

minimum of Rs. 2 . 0 and Rs . 2 . 0 
carried out / minimum of Rs. 10 .00 lakh 

| lakhs 

lakhs, 
ongoing 

respectively 
Completed 

20 leach 
111 (C ) 

Completed project Report Completed project 
projects : 

major project 
(Acceptance from funding report (Accepted by 
Quality 

and 10 / each 
Evaluation agency) 

funding agency ) 

minor project 

30 / each 
Major Policy document 

national level 
IU (C ) Projects 

output or 
Patent Technology 

ofGovt. Bodies at 
Outcome / 

patent /50 
(iv ) 

transfer/ Product /Process Central and State level 
Outputs 

leach for 
International 

level, 
III (D ) RESEARCH GUIDANCE 

3 leach 
Degree awarded only Degree awarded only 

candidate 

10 leach 
Degree awarded 

Degree awarded 

candidate 

7 leach 
Thesis submitted 

Thesis submitted 

candidate 


( iii) 


NA 


III (D ) 


M .Phil. 


(0) 


[ III ( ) 


Ph. D 


. 
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HI(E ) 


III(E ) 
(i) 


TRAINING COURSES AND CONFERENCE /SEMINARWORKSHOP PAPERS 
Refresher courses ,Methodology ( a ) Not less than 

(a ) Not less than two 
workshops , Training, Teaching two weeks 

20 / each 

weeks duration 
Learning -Evaluation Technology I duration 
Programmes , Soft Skills 
development Programmes , (b ) One week (b ) One week 

10 /each 
Faculty Development 

duration 

duration 
Programmes (Max : 30 points ) 

Participation 
Papers in Conferences/ 

Participation and 
and 

Presentation of 

Presentation of 
Seminars / 

research papers 
workshops etc .** 

research papers 
(oral/poster) in 

(oral/poster) in 
a ) International a ) International 10 each 
conference 

conference 
b ) National b ) National 

7 . 5 1 


III(E ) 


each 


5 


1 


each 


c ) Regional/ State 
Regional/ State level 
| level 
d ) Local – | d ) Local - 

University / Co University /Colle 
llege level 

ge level 
(a ) Internationa (a ) International 


3 / each 


10 


III (E ) 
(iv ) 


Invited lectures or presentations 
for conferences/ / symposia 


leach 


(b ) National 

level 


(b ) National level 


*Wherever relevant to any specific discipline , the API score for paper in refereed 
journal would be augmented as follows: (i) indexed journals - by 5 points ; (ii) papers 
with impact factor between 1 and 2 by 10 points ; (iii) papers with impact factor 
between 2 and 5 by 15 points ; ( iv ) papers with impact factor between 5 and 10 by 25 
points . 
* * If a paper presented in Conference /Seminar is published in the form of 
Proceedings, the points would accrue for the publication (Ill (a )) and not under 
presentation (Ill (e )(ii )). 


Notes . 
1 . It is incumbent on the Coordination Committee proposed in these Regulations 

and the University to prepare and publicize within six months subject-wise lists of 
journals , periodicals and publishers under categories IIIA and B . Till such time , 
screening /selection committees will assess and verify the categorization and 

scores of publications . 
2 . The API for joint publications will have to be calculated in the following manner: 

Of the total score for the relevant category of publication by the concerned 
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teacher, the first/Principal author and the corresponding 
author/supervisor/mentor of the teacher would share equally 60 % of the total 
points and the remaining 40 % would be shared equally by all other authors . 


3 . The parameters listed in table of category -ill (Research and Academic 

contributions ) shall have following capping in relation to the total API score 
claimed by the candidates : 


30 % 


25 % 


• !II (A ) : Research papers ( Journals , etc ) 
• III (B ) : Research publications (Books, etc ) 
• III (C ): Research Projects 
• III (D ) : Research Guidance 
• III (E ): Training Courses and Conf/Seminar, etc 


20 % 


10 % 


15 % 


- :0 : 


. 


- 


- 


. - 


- 


. - 


- 
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